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¢.De qué hablamos cuando
hablamos de interseccionalidad?

¢, Por qué o en qué sentido la interseccionalidad
0 la discriminacion multiple son un problema
para la accion feminista?

¢ Por qgué hablamos de interseccionalidad
0 de discriminacion multiple? ¢Como
Influyen en las politicas de igualdad y
en el derecho antidiscriminatorio?
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¢,Cuales son las ventajas y cuales son los
peligros del enfoque de la interseccionalidad?
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Interseccidon / Acumulacion Interseccionalidad

 Realidad antigua,
nombre nuevo (F. Rey)

e EXxpresiones anteriores
(desventaja, grupos

vulnerables)
e 1989 — Kimberlé Crenshaw:
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multidimensionalidad de la
experiencia de
discriminacion
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Problemas para la
accion feminista:

- La diferenciay lo comun
- Alianzas con otros
grupos subordinados

- La estructura del privilegio
y la subordinacion
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- Ta
cticay estrategia en
la accion feminista
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INSTITUTO DE LA MUER
Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Diversas interpretaciones
de |la interseccionalidad

teoria de la identidad — los

. . . —
sujetos interseccionales y
sus ‘“voces distintas”

a)

COORDINADORA DE ORGANIZACH

ONES
S PARA

LA PARTICIPACION Y LA IGUALDAD

Implicaciones para las
politicas de igualdad
hiper-inflacion de las normas

—

Fragmentacion sujetos

Individualizacion problemas

b) perspectiva/ método de
analisis de la interaccidén
entre las formas del
privilegio y la subordinacio

No “Olimpiadas de
la desigualdad”
Marginalizacion
respecto al sistema
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Limites del derecho
antidiscriminatorio y de
la nocidn liberal de
igualdad
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Ventajas Peligros
Luchar contra la invisibilidad Disgregacion del

Mostrar las estructuras sujeto emancipador
del privilegio Despolitizacion de
Mostrar los (o algunos) limites la discriminacion
del actual sistema del Reforzar hacia fuera los grupos
derecho antidiscriminatorio identitarios y hacerlos mas
Superacién de las homogéneos en su interior
politicas identitarias Sustituciéon de otros

mecanismos
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